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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,

REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION

SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENEF
DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTA
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERN
ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MANOLO JI
SALINAS, ASISTIDO POR OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EMA
JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION Y JOSE ANTONIO GUIE

RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAH

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGI( A1 It

TORREON, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA,

TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES™:

REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, RECTORA Y ENCARGADA, SERGIO ALBERTO
GUADARRAMA CORTEZ, MARIA ESPERANZA CHAPA GARCIA, CARLOS ALBERTO CENTENO
ARANDA, JESUS ALFREDO OYERVIDES VALDES, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, SOFIA
LIDIETH CARRANZA CONS, ADRIAN ALBERTO SANCHEZ ORTIZ Y LUIS MANUEL NAVARRO
GALINDO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADQO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en |la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza,
“LAS UNIVERSIDADES” se crean como Organismos PUblicos Descentralizados del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de
Educaeidn-Superior “Tecnologico”.

Universidades del §ubsistema Tecnologico del Estado de Coahuila de Zaragoza, para el gjercicio fiscal
2025, enlo suclis(ix?o “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo
financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de

setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO’ se establecié que “LA SEP” y “EL GC
ESTADOQ”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministracione i
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Coahuila

$59,467,553.00

$59,467,553.00

$118,935,106.00

Centro de Coahuila

Universidad Tecnolégica de Torreén $56,706,019.00| $56,706,019.00| $113,412,038.00
Universidad Tecnoldgica del Norte de $32.494.357.00| $32,494,357.00| $64,988,714.00
Coahuila

Universidad Tecnolégica de la Region $48.800.222.00| $48,800,222.00| $97,600,444.00

R

Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera

$10,020,868.00

$10,020,868.00

$20,041,736.00

Universidad Tecnolégica de Saltillo

$10,987,475.00

$10,987,475.00

$21,974,950.00

&7

Universidad Tecnolégica de Ciudad
Acufia

$6,865,144.00

$6,865,144.00

$13,730,288.00

Universidad Tecnologica de Parras de La
Fuente

$6,385,648.00

$6,385,648.00

Total

$231,727,286.00

$231,727,286.00

$12,771,296.00
$463,454,572.00/

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIQ", se establecié que surtiria sus e cto
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicio
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan,

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:
I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién I, 26 y 38 de la Ley Organica d
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cua
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entldades
Federativas y de los Municipios.
1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente ‘

Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria ,
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
/

(RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la politécnicas, yl de Universidades Tecnoldgicas y
scrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo |,
stat ecudo en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona | ¢
itular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politégnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecriologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo’e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten-tas universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y opekacion de
las universidades tecnologicas y politécnicas; super\nsar y-evaluar el cumplimiento de los pr

académicos, asi como los de control escolar, a ministracion, vinculacion e |n§5tlgamon a carg
/
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universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garahti
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmen
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, correspondk
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre 1':,
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fory
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y produk
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizaci
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promo
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publica
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre

las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion

activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en |la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades

nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a | \
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizaciéon que result
es

I.6.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento x

aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidad

Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,

\

responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion

superi ra su alas disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
infefna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
endicién de cuentas y honradez. A S

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, |a divefsificacién y la ampliacién de |a oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS U).IX/EQI!;SIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han =
sido P:n/comendadas. '

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2025)\ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el prgsente convenio

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesaries en su presupuesto autorizado_egrr ndiente
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al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos g
Descentralizados Estatales. \

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republic
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I11.- Que es una Entidad integrante de la Federacion de conformidad con lo establecido en los a tioulos | |
40y 42, fraccion |, 43, 115, y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el artjc\
1° de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza. ‘.

I.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las suficigntes) |
facultades legales para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 75 '
fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 2, 5y 9 apartadg
fraccion V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de conformidad
con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 1, 4, 18 fracciones |,
Iy V, 19 fraccién XX, 21, 22 y 25 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacién del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

I1.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, '
ler piso, Juérez y Zaragoza S/N, zona centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila

de Zaragoza.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
ll.1.- Universidad Tecnolégica de Coahuila
a) Que la Universidad Tecnolégica de Coahuila es un organismo publico descentralizado del Gobierno !

o de Coahuila de Zaragoza con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con

rticulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Coahuila”, publicado

ido en el
el Periéﬁico Oficial del Gobierno del Estado el dia 15 de diciembre de 1995 y con sus reformas. g

b) Que de acuerdo’con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Coahuila” tiene por objeto: el é/
impartir educacion técnica superior con el propésito de contribuir a la formacién de profesionistas aptos }i
para la aplieacién de conocimientos vy la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en

i oracion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y del nivel de técnico superior universitario o profesional\ asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los nivelgs académicos, de

licenciatura, ingenieria y posgrado, estos programas operan con base en los regyisitos y modelo
pedagogico, académico y administrativo aprobado por_la—Secretaria de Educacion, :

O
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Subsecretaria de Educacién Superior y por conducto de la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento/
términos de lo dispuesto en los articulos 18, fraccion | y 19 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestaj
del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como conforme al articulo 16 fraccion X del Decreto que cq
Universidad Tecnolégica de Coahuila, de fecha 15 de diciembre de 1995 y reformado mediante De¢
publicado en dicho érgano informativo, en fecha 22 de mayo de 2015. \

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida n |
Metalurgica No. 2001, del Parque Industrial Ramos Arizpe, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Coah de!
Zaragoza, C.P. 25900.

ll.2.- Universidad Tecnolégica de Torreén.

a) Que la Universidad Tecnologica de Torreén es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad
Tecnolégica de Torreon”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el viernes 13 de
noviembre de 1998 y modificado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 12 de noviembre
de 2010, asi como segunda modificacién de fecha 26 de abril de 2013, \

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Torreon”, tiene por objeto
principal: Impartir educacion técnica-superior universitaria, estudios de licenciatura y posgrado, con el
proposito de contribuir a la formacién de profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion mediante |a incorporacién de los avances
cientificos y tecnolégicos; En consideracion a las necesidades de la region y en atencion a la normativida
que expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstogen
el parrafo anterior; asi como planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigaci
tecnologica y servicios tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico,
capacitacion técnica, elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y
actividades en materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos
geologicos, exploracion, explotacién y produccién de hidrocarburos y demas areas del sector energético
y servicios diversos al sector publico, social y privado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
teérminos de lo dispuesto por los articulos 18 fraccién | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo Décimo Cuarto fraccién IV del Decreto de Creacion.

para efestos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
orredn-Matamoros Km 10, Ejido EI Aguila, C.P. 27400, Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

lIl.3.- Universidad/Tecnoldgica del Norte de Coahuila

\
a) Que la Univérsidad Tecnolégica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico descentralizado de la 4?/,\
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio F
propio, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la Universidad
Tecnologica del Norte de Coahuila, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio e junio de
2012. ? =

"
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b) Que de acuerdo al Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila tiene por
objeto: Impartir educacion Técnica-Superior universitaria con el propésito de contribuir a la formacion de
profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un
sentido de innovacidon mediante la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos; En
consideracion a las necesidades de la region y en atencién a la normatividad que expida la autoridad
educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos en el parrafo anterior;

Asimismo, la Universidad podra ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para \
egresados de nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de
educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura,
ingenieria y posgrado. Estos programas operaran con base en los requisitos y el modelo pedagogico,
académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion, a través de la Subsecretaria dg
Educacién Superior y por conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrument
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades|
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y eI Articulo Décimo Cuarto fraccic')n IV del Degreto |

del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado medlante Decreto, publicado en el mismo ‘- c a\ |
el dia 5 de junio del 2012. \ \

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera 5 \
Kilometro 18 s/n, Colonia Rio Escondido, C. P. 26170, Ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ill.4.- Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnologica de la Regiéon Centro de Coahuila es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad

Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Es
el dia 2 de agosto del 2002 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junie
del 2012.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila”,
tiene por objeto: impartir educacion técnica-superior universitaria;, asimismo, la Universidad ofrecera—r
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel técnico superior
universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacién superior, que permitan a los
estudiantes alcanzar los niveles academicos de licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos programas
operaran con base en los requisitos y el modelo pedagdgico, academico y administrativo aprobado por la
Secretarla de Educacion, a traves de la Subsecretarla de Educamon Supernor y por conducto de la

ado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 fraccién IV del Decreto que crea la "Universidad
Tecnoldgica de la Regién Centro de Coahuila”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, 70
el dia 2 de agosto de 2002 y reformado mediante Decreto publicado en el mismo meglio el dia 5 de junio

del 2012.

Kildmetro 14.5 tramo Monclova-Sabinas, C.P. 25710 C‘fﬁaad de Monglova, Esta
Zaragoza. %
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lI.5.- Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera.

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera es un organismo publico descentralizado de] |
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propigs,
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica
Region Carbonifera”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de man
2013.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera”,
por objeto:

1. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensida '
pertinencia, flexibilidad y calidad; !

2. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnolégicos:

3. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan

a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica (Licencia Profesional) y
licenciatura;

4. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a

la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

5. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad: %
S

6. Promover la cultura cientifica y tecnologica;

7. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al

desarrollo tecnolégico y social de la comunidad; y

8. Desarrollar y promover una cultura de la legalidad y respeto a los derechos humanos en los educandos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18 fraccién X del Decreto que crea la "Universidad Tecnologica de
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle

- Muzquiz Km.
A
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lll.6.- Universidad Tecnolégica de Saltillo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Saltillo es un organismo publico descentralizado del Gobierf ‘
Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad conylo
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Saltillo”, publicadq & el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de 2014. \

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Saltillo”, tiene por oh
Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de intensid
pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores| !
universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de\ |
innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos. Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior universitario o
profesional asociado de otras Instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar

todos los niveles academicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

\

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en los articulos 12 y 16 fracciones | y XIlI del Decreto que crea la "Universidad
Tecnologica de Saltillo”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado. el dia 14 de enero de

2014,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera a General
Cepeda, Calle Nogal s/n, Ejido Derramadero, C.P. 25300, Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de

Zaragoza.
lI.7.- Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia .
a) Que la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia, es un organismo publico descentralizado del

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia”, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado, el dia 30 de junio de 2017.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion

superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad para formar A

@m riores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas
~€oh un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos, a través del P
modelo académicj bilingle, internacional y sustentable; Q
c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en é’ X
términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado //

denominado "Uhiversidad Tecnolégica de Ciudad Acufia”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
e Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de junio de 2017. N\

v

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado enealle Camino ala
Universidad No. 2175, Colonia Jabali Zorra, C.P. 26309, Ciudad Acufia, Estado de G
Pl

At

LA r*i)
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l1.8.- Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente

| N \
a) Que la Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente es un organismo publico descentralizado|del u
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, | de| | \

conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el cual se crea el organismo pu Y
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente”, publicado en el Peri i
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016.

"Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente”, tiene por objeto: ofrecer programas cortos de™
educacion superior, de dos afios, con la caracteristica de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; a
partir de egresados de bachillerato, técnico superior universitario para aplicacion de conocimientos y
solucion de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacién superior,
que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica, Licenciatura y

Posgrado. \\\
¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en é

términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccion | de la ley de entidades para estatales
del estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 16 fraccién | Decreto por el cual se crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente”, publicado en
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle 20 noviembre No.
100 colonia José Gustavo Madero, c. p. 27989, ciudad de Parras de la Fuente, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

IV.- De “LAS PARTES”:
IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolbgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en gue se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién

stuperior.

DES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos progr

7 7

\
IV.2.- Que eg su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS @
\
/ 1
Z4
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CLAUSULAS

Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA. - “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, acuerdan modificar la clausula SE UN \
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue: v\

[..]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $260,476.991.00 (Doscientos sesenta millones cuatrocientos setenta y seis mil
novecientos noventa y un pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica
que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y

Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U006 \\

Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deber4 enviar a
la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la
ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML
que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[...] %

TERCERA. - "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL%}

CONVENIO".
CUARTA. - "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO" a que se refieren las cIausuIas
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Marlenne Johv
Directora
TecZ:

@ X Por: “LAS UNIVERSIDADES”
e\ _

—Sergio Albe ama Cortez
Rector de la Universidad Tecnolégica de

Carlos Alberto Centeno Aranda
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Torredn

0955/25

Por: “EL GOBIERN® DEL ESTADO”

A anolo Jiménéz Salinas
Gobernmador Constitucional del Estado de
Coahuila de 4aragoza

A
1
Q m&tel onzalez

Secretario de Gobierno

Emanue 5 Jesy za Fishburn
3 Secretario de Educacion

!
José Antonio Gutiérrez Rodrigue;l/
Secretario de Finanzas

Maria Esperanza Chapa Garcia
Rectora de la Universidad Tecnoldgica del

Jesus Alfredo Oyervides Valdés

Rector de la Universidad Tecnolégica de la
Region Centro de Coahuila

= ’//
(J %/ )
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' 7

Sergio Villarreal Cardenas ofia Lidieth Carranza Cons
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Encargada del Despacho de la Universi
Region Carbonifera Tecnolégica de Saltillo

Adrian Alberto Sanchez Ortiz
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Parras de la Fuente

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTC AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR

CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDA

A ;

"
"
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA

OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO, DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSID
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA \

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $231,727,286.0
(Doscientos treinta y un millones setecientos veintisiete mil doscientos ochenta y

seis pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$231,727,286.00 (Doscientos treinta y un millones setecientos veintisiete mil
doscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

e RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales hasta por: Hasta por $28,749,705.00 (Veintiocho
setecientos cuarenta y nueve mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.).
d) Recursos estatales: $28,749,705.00 (Veintiocho millones setecientos cuarenta

mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.).

&DE X L""“I‘,I" ‘l

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Coahuila

$66,058,009.00

$66,058,009.00

$132,116,018.00

Universidad Tecnolégica de Torredn

$63,670,264.00

$63,670,264.00

$127,340,528.00

Universidad Tecnologica del Norte de
Coahuila

$36,362,518.00

$36,362,518.00

$72,725,036.00

Universidad Tecnologica de la Region
Centro de Coahuila

$53,969,288.00

$53,969,288.00

$107,938,576.00

Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera

$11,356,143.00

$11,356,143.00

$22,712,286.00

Universidad Tecnolégica de Saltillo

$12,191,639.00

$12,191,639.00

$24,383,278.00

Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Acufia

$7,757,509.00

$7,757,509.00

$15,515,018.00

Universidad Tecnologica de Parras de La

,Euenﬁ,\

$9,111,621.00

$9,111,621.00

$18,223,242.00

\ Total

$260,476,991.00

$520,953,982.00

$260,476,991.00

o

)

\
X
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EJECUCION

DE

RECURSOS

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DEL U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Coahuila

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad pres
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financi

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Torreén

Mes Aportacion MINISTI,RACION PERIODO(%E,\{ |
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCI |\
Federal ] 1
Enero $0.00 $0.00 $0.00 ‘ q\ \
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 TR
Marzo $0.00|  $23,787,021.00|  $23,787,021.00 \
Abril $41,627,286.00 $17,840,265.00 $59,467,551.00 |
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 \
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novigrr;lirrcézzm\é\
Julio $8,920,132.00 $8,920,132.00 $17,840,264.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $8,920,135.00 $8,920,135.00 $17,840,270.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $6,590,456.00 $6,500,456.00|  $13,180,912.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
h del 2026*
Total Anual $66,058,009.00 $66,058,009.00 $132,116,018.00

uestaria.
e las

M
Mes Aportacién INISTEACION FERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
|Marzo ~ | $0.00 $22,682,407.00 $22,682,407.00
A Abril $39,694,212.00 $17,011,805.00 $56,706,017.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 -
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;%rr‘;am%
Julio $8,505,902.00 $8,505,902.00 $17,011,804.00
Agosto—" $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $8,505,905.00 $8,505,905.00 $17.011,810.00
Noviembre $0.00 $0.00 & $0.00

S—]

%‘
/
v’

;
.

r\%
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Universidad Tecnoldgica de Torredn

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

; g MINISTRACION PERIODO DE
o Apordeidn Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante ,
o diciembre 2025 al | /
Diciembre $6,964,245.00 $6,964,245.00 $13,928,490.00 primer trimestre |/
del 2026*
Total Anual $63,670,264.00 $63,670,264.00 $127,340,528.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad pr
n términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financier

ntidades

erativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila

_— TG MINISTRACION PERIODO PE
Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $12,997,742.00 $12,997.742.00
Abril $22,746,049.00 $9,748,307.00 $32,494,356.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s000| _ EN%02
Julio $4.874,153.00 $4,874,153.00 $9,748,306.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,874,155.00 $4,874,155.00 $9,748,310.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $3,868,161.00 $3,868,161.00 $7,736,322.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
\ del 2026*
Total Anual $36,362,518.00 $36,362,518.00 $72,725,036.00

upuestaria.
e las

MINISTRACION

Aportacién g EERIODS bE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
_Enerc $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Marzo $0.00 $19,520,088.00 $19,520,088.00 | noviembre 2025
Abril $34,160,154.00 $14,640,066.00 $48,800,220.00

I

/ﬁ(

\Q

\'L
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Universidad Tecnolégica de la Region Centro de Coahuila

0055/25

Mes Aportaciéon MINISTBACION i
Fetiaral Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $7,320,033.00 $7,320,033.00 $14,640,066.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,320,035.00 $7,320,035.00 $14,640,070.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $5,169,066.00 $5,169,066.00|  $10,338,132.00 dg‘fﬂ”;?ﬁfigifr :'
del 2026*
Total Anual $53,969,288.00 $53,969,288.00 $107,938,576.00

Notas: La asignacioén de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

n términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplin
Entidades Federativas y los Municipios. j

. Aporiacicn MINIS'I-'?ACION PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $4,008,347.00 $4,008,347.00
Abril $7,014,607.00 $3,006,260.00 $10,020,867.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 =
Junio $0.00 $0.00 80.00| o 025
Julio $1,503,130.00 $1,503,130.00 $3,006,260.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,503,131.00 $1,503,131.00 $3,006,262.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $1,335,275.00 $1,335,275.00 $2,670,550.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $11,356,143.00 $11,356,143.00 $22,712,286.00
Notas: L ignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

ciera

)

las \b
T
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Universidad Tecnolégica de Saltillo

Mos X - MINISTRACION PERIODO PE
portacian Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal _
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 :
Marzo $0.00 $4,394,990.00 $4,394,990.00 "
Abril $7,691,232.00 $3,296,242.00 $10,987,474.00 AN
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 :
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Erierg 2 L
: . : noviembre 202
Julio $1,648,121.00 $1,648,121.00 $3,296,242.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,648,122.00 $1,648,122.00 $3,296,244.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
o - diciembre 2025 al
Diciembre $1.204,164.00 $1,204,164.00 $2,408.328.00| " iner trimestre
del 2026*
Total Anual $12,191,639.00 $12,191,639.00 $24,383,278.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuiia

Mes Aportacion MINISTEACION O DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $2,746,057.00 $2,746,057.00
Abril $4,805,600.00 $2,059,543.00 $6,865,143.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00| .o ;ir%3025
Julio $1,029,771.00 $1,029,771.00 $2,059,542.00
Agoste— $0.00 $0.00 $0.00
iembi $0.00 $0.00 $0.00
Octubre \ $1,029,773.00 $1,029,773.00 $2,059,546.00
Noviembre | / $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $892,365.00 $892,365.00 $1,784,730.00| 2025 al primer
r trimestre del 2026*
~Total Anual $7,757,509.00 $7,757,509.00|  $15,515,018.00 %
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dlsponlbllld d presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de-DisciplinaFi ciera de las
Entidades Federativas y los Municipios. % BQD
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Universidad Tecnoldgica de Parras de La Fuente

/25

Ly Soradien MINIS'I.'I’?ACION PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $2,554,259.00 $2,554,259.00
Abril $4,469,953.00 $1,915,694.00 $6,385,647.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s000] ~=rerod e )
Julio $957,847.00 $957,847.00 $1,915,694.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $957,848.00 $957,848.00 $1,915,696.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,725,973.00 $2,725,973.00 $5,451,046.00 dlg"r'i;”;?rt‘firﬁgifr by
del 2026*
Total Anual $9,111,621.00 $9,111,621.00 $18,223,242.0Q
Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios. i

A

)
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

- Educacion
Secrotaria

de Educacion Publica

| arP

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADORDE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-I

CATEGORIADEPUESTOS

05EUTD001Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUBLDOMENSUAL ~ COSTONOMINA
fio:DFFEIESTOS UNITARIO MENSUAL

COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ s 78439.80 | §
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 66,679.05 | $ 66,679.05 | $
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 66,679.05 | $ 66,679.05| §
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15| § 58,838.15| §
CONTRALORINTERNO 1 $ 58,838.15| § 5883815 | §
DIRECTORDEAREA 10 $ 58,838.15| $ 588,381.50 | §
SUBDIRECTORDEAREA 8 § 4,729.20| § 333,83360 | §
EFEDEDEPARTAVENTO $ $ 576,148.40 | §
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS $ $ 1,827,837.70 §  21,934,052.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

- SUB.DOMENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR A" 19 $ 30,313.75| § 575961255  6911,535.00
PROFESORTITULAR'E' 2 $ 35,882.50 | § 780,41500 | §  9,472,980.00
PROFESORTITULARC" 7 $ 42,068.70 | 5 29448090 [ §  3533,770.80
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 20,870.45 | § - |8 -
PROFESORASOCIADO "8 0 $ 23,405,55 | § R E -
PROFESORASCCIADO "C” 24 $ 26,229.80 | § 62051520 | §  7,554,182.40
TECNICO ACADEMCO"A” 0 S 17,874.60 | § BN B
TECNICO ACADEMCO'B” 0 $ 19,667.50 | § $ -

TECNICO ACADEMCO"C" 0 $ 21,630.00 | $ H
PROFESORDEASIGNATURA™A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | § - |3 z
PROFESORDEASIGNATURA'B' (H/S/M) 3,185 $ 608.65 | S 183218025 | §  23,186,163.00
PROFESORDEASIGNATURA'C' (H/S/M) 0 $ 679.80 | § B E -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 239,770.20 $ 422155260 $ 50,658,631.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ORiADEP D o. DEPUESTO ="f. g = _' S OSTOPERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCI OEMOGIONAL 0 $ 26,166.90 | § - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 24,677.80 | 5 2467780 | § 296,133.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 26,166.90 | & 26,166.90 | § 314,002.80
ENFERVERAESCOLAR 1 $ 22,150.90 | $ 22,150.90 | § 265,810.80
COORDINADOR 14 $ 18,595.60 | § 26033840 [ 5 3,124,080.80
|INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10 $ 18,595.60 | & 18505600 | §  2.231472.00
INGENIERO ENSISTEMAS 2 $ 14,628.80 | § 2925760 | § 351,081.20
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 12,906.60 [ $ B E -
EFEDEOFICINA 15 $ 11,626.10 | $ 17430150 [$§ 208268800
TECNICO BIBUOTECARO 2 $ 10,005.05 | $ 20,010.10 | $ 240,121.20
TECNICO ENCONTABLIDAD 3 $ 10,005.05 | 5 30,0515 [ § 360,181.80
[ANAESTAADMINISTRATIVO 12 $ 9,734.30 | 5 11687160 |  1401,730.20
TECNl%E;FCufummomaEcmoNlm 1 $ 9,734.30 [ 5 973430 | § 116,811.60
TECNICO 1ALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 9,734.30 | 5 19,468.60 | 5 233,623.20
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,900.00 | 5 - |8 -

EFEDESERVCIOS DEMANTENIMIENTO [] $ 8,843.65| S 3

CHOFERADMINISTRATIVO [] $ 8,843.55 | § B

ASISTENTE PE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 884355 5 5

SECRETARIADERECTOR 0 $ 10,005.05 | $ S
SECRETARIADE SECRETARO 0 $ 9,867.55 | § R .
| SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 5 $ 9,734.30 | § 4867150 | § 584,058.00
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 1 $ 9,606.15 | § 960615 S 115273.80
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 9,456.40 | § - |8 -

SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 308,828.30 $ 977,25%.50 §

TOTAL SUELDOS

84,319,761.60
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

!

O PTO BA D A O PERIOR ACAD O = o1 A ®) O PERIODO
DIO G
AGUINALDO 40DIAS $ 2437,116.93 | $ 5,628736.80|% 1,303,00867 |$ 9,368,862.40
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  609,279.23 |'§ e B s 609,210
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS B $ 13,377,24208|5  781,80520 |$ 4,159,047/28
SEGURDADSOCIAL" 9.97% § 2,990,842.55| $ 5,050,665.53 | 5 1,169,189.68 [§ 9,210,697.7
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% § 05244086 |% 160841154 |%  37233473[3% 2,933,196.13
CUOTASOCIAL SALUD" ESONOMMAS) 5 garseo|s  3637607|§  1062600(5 63, 7.6'4
CUGTASOCIAL CESANTIA SOONePAASO s 2520005 14.377.89 |8 4,200.00 | $ 21‘0%7.35 ‘ 7
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 149992104 |% 253293156|$  586353.90 % 4,619,206.50
RETIRO™® 2% § 43868105|% 1,01317262|% 23454156 | 1,686,395.23
OTAL PRESTA ONES ADAS A Al ARIO $ 89 86 > 9.261,914.10 4 462.059 66 60.10
%
/
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
@) PTO ONA Q O PERIODO ACAD O AL i 2 2 UL
ARIO R ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Adll | 1,408.10 MENSUAL | S 1,216598.40 | 3 1,182,804.00 [ $ 2,399,402.40
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL | §  1,345344.00 |[$ $ 1,345344.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'A') Al | 1,020.40 MENSUAL |5 232,651.20 | §  232,651.20
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'H') Al | 1,124.55 MENSUAL |5 296,881.20 [§ §  296,881.20 ¢
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') AN | 1,254.55 MENSUAL | $ 10538220 §  105,382.20
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "A") Al 74390 MENSUAL  |$ - B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'B) Al 84560 | MENSUAL |5 - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C') Al 92720 MENSUAL | $  267.033.60 $  267,033.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL $ = - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Adll 427.15 MENSUAL $ = $ -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO 'C") Aclll 528.35 MENSUAL $ - S -
WATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL | $  804,531.00 | & $  804,531.00

OTAL PRESTACIONES NO ADAS A ALARIO % 4,268 4 60 82,804.00 % 4 60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL C?:SE]RIDgg;AL 1
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,428.00 MENSUAL $ 71,400.00 | § 856,800.00 x
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,682.60 ANUAL $ 26,826.00 | § 26,826.00
LENTES 100 $ 2,550.00 ANUAL $ 255,000.00 | $ 255,000.00
UTILESESCOLARES 100 $ 714.00 ANUAL $ 71,400.00 [ $ 71,400.00
IMPRESION DETESIS 5 3 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25| % 9,427.25
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | $ 2,040.00 "
?
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | $ 3,570.00 \‘a,
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 72 $ 997.55 ANUAL $ 71,823.60 | $ 71,823.60 \
| VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3,185 $ 24.95 ANUAL $ 79,465.75 | § 79,465.75
ACﬁVPD@DES CULTURALES YDEPCRTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | & 20,400.00
TEO BEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
OTAL PRESTAC'ONES SOCIOECONO A 6 06, 952.60 -
. A - a . o a 8 0
2
—~7
\\,\\
\ N
\
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 84,319,761.60
TOTAL PRESTACIONES (b) § 39,519,338.30
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

s e o] |

TOTAL DE CAP| TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 61,919,550.00 § 61,919,550.00 $123,839 1000

CAFITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Portinica ccasion ERAL ESTATAL TOTA.

GASTOS DEOPERACION $ 4,138,459.00|% 4,138,459.00| $ 8,276,% w

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 413845900 $§ 4,138,459.00 $ 8,276,918.00 |

FEDERAL ESTATAL TOTAL \
PRESUPUESTO TOTAL $ 66,058,009.00 $ 66,058,009.00 $132,116,018.00

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Feljeral para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo e

NOTAS AL PRESUPUESTO:

el Convenio Especifico suscrito entre el Gobiemao Federal y el Gobierma Estatal, asi como a las digposic
parasu ﬂjﬂ\ [H]e]

a tal efecto establezce

S (30:1 base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de [a Ley del ISSSTE
Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
¥ Con base en e} Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

¥
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Educacio | l”r.P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POUTECNICAS
Secretaria de Educacion Publica et
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025 -
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

05EUTD002P - UNIVERSIDAD TECN OLOGICA DE TORREON

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
HDO = = O DNO Ly
ATEGORIADEP D o. DEPUESTO e 5 g 0STO PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § ,
SECRETARD ACADEMICO 1 s 62,904.55 | 6290455 | § 8
SECRETARIO DEVINGULACION O DE ADMINISTRACION Y AINANZAS 1 s 62,904.55 | § 200455 | § 854, \5
ABOGADO GENERAL 1 5 55,507.45 | 5 5550745 | § 080,
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | 5 5550745 | 5 666,080.40
DIRECTORDEAREA 9 $ 55,507.45 § 499,567.05 | § 509480460
SUBDIRECTORDEAREA 6 $ 39,367.60| 5 2%,20560 | 5 2B34467.00
EFEDEDEPARIANENTO 7 $ 28,607.05 | 5 43,31985| 3 5838820
BTOTA ELDO ANDO PERIOR DIO $ 434,306.20 $ 916.60 $ 8,394,999.20 ‘b
0
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
7 SUELDOMENSUAL ~ COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR'A' 2 $ 25,209.85 | 5 605,0%6.40 [ §  7,260436.80
PROFESORTTTULAR B’ 8 g 29,840.95 | 5 236,72760 | 5 2.804,731.20
PROFESORTITULAR'C" 0 3 34,980.15| 5 I 2
PROFESORASOCIADO A" o s 17,357.00 | 5 $ -
PROFESORASOCIADD & 0 $ 19,463.40| § - |5 .
PROFESORASOCIADO G- 6 s 21,807.15| 5 122120040 5 1465440480
TECNICO ACADEMCO A" 0 5 14,770.60 | 5 - |5 -
TECNICO ACADEMCO'B" 0 5 16,247.55 | § - s -
TECNICOACADEMCOC" 15 $ 17,872.10| & 266,08150| 5 321607800
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/STM) 0 s 447905 B -
PROFESORDEASIGNATURA B (/M) 3,763 5 502.30| 5 189015400 | §  22,681.858.80
PROFESORDE ASIGNATURA G (/S/M) 0 5 562.75| 5 I3 -
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $ 1906170 §  4,223,20080 § 50,678,409.60
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTDs ~SUELDOMENSUAL | COSTONOMINA | ¢ocrspenono
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPEGALISTA EN EDUCACION SO OBMOGIONAL 0 s 24,279.10 | 5 - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 1 5 3,182.56 | § 23,8255 | 5 278,19080
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 24,279.10 | ] :
ENFERMERAESCOLAR 2 3 20,820.35 | 4164070 & 40068840
COORDINADOR 19 s 15,242.45 | 5 26060655 | 5 347527860
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | 5 = |8 . \
INGENIERO ENSISTEMAS 2 s 11,991.00 | 5 2306200 | §____ 287.78400
ESPECIALISTATECNICO 0 s 10,579.40[ S N -
EFEDEOFICINA 8 3 9,529.85| § 7623880 | S 91486560
TECNICO BIBLOTECARO 3 $ 8,364.00| 5 2508200 S 30110400
TECNICO EN CONTABIIDAD 3 5 5,34.00| 5 2500200 |5 301,104.00
ANALISTAADMNISTRATIVO 3 B 8,364.00| 5 10873200 | 5 1,304,/84.00
TECNICO ESPEGIALIZADO ENELECTRONICA 0 5 8,364.00| 5 N -
[TECNIGQ ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 1 5 8,364.00 | 5 8.364.00 | § 100,368.00
CHOFERWE RECTOR 1 5 8,364.00 | 5 530400 | 5 100,308.00
EFEDESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 3 5 8,364.00 | 50,184.00 | § _ 602,208.00
CHOFERADMINISTRATIVO 1 3 8,364.00 ] © B384.00| 5 10036800
ASISTENJE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 5 8,364.00 | § - | -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 8,364.00 | § - |8
SECRETARIADE SECRETARO 2 5 8,364.00 | § 1672800 | § 20073600
CRETARIADE DIRECTORDEAREA 3 5 8,364.00 ] 5 Z00200| 5 30110400
SECRETARIADE SUBDIREC TORDE AREA 2 5 8,364.00| § 1672800 § 2007300
SECRETARIADE [E-E DE DEPARTAMENTO 15 5 8,364.00| 5 12546000 | § 150552000
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 82 S 27220225 §  G72850.60 §  10,474.207.20 [AS

$
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AN DO
AD RA O

0 PTO BASE DECA 0 PERIOR ACAD 0 s o OSTO PERIODO
DIO i
AGUINALDO 40DIAS $ 204388880 |§ 5630934405 1,163,800.80 % 8,838,624700
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS e 5 s10872.20 0
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS |$ 337856064 |5 69828048 |5 4,076.841.1
SEGURDADSOCIAL 9.97% $ 505263744 |% 1,04427846|% 8,68 ,OBE\.Bﬁ \
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 82262466 |% 1,609039.50|% 332,556.08 | $ 2,7 l,ZZDﬁQ ‘19
12.65 (") No. PLAZAS (*) A
CUOTASOCIAL SALUD™ il $ 561660 | § 45,699.79 | $ 12,447.60 | § 6\‘,763.51 k
CUOTASOCIAL CESANTIA it b 2,220.00 | § 18,063.16 | § 4,920.00 | § 25,\%03,1%5
APOYO ALAVIVIENDA'® 5% § 129547191 |§ 253392048 |5 52371036 [§ 4,353,102.75
RETIRO 2 2% $ 367,80098|% 1,013568.19(% 20948414 |$§ 1,590,952 3
OTAL PRESTA ONES ADA & ALARIO . 6 86 9,282 4 60 $ 989.4 9 0.90 66

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

CONCEPTO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL [ $  1,740,411.60 $ 3,125982.00
DESPENSA (HORAS HSM) Adl 35.20 MENSUAL | § 1,589,491.20 1,589,491.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR ™A'} Al 840.90 MENSUAL | §  242,179.20 £,
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B} Al 926.20| MENSUAL [ § 88,915.20 .
MATERIAL DIDACTICC (PROFESORTITULAR'C') Al [ 1,03295] MENSUAL  [§
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 61260 MENSUAL | §
MATERIAL DIDACTICC (PROFESORASOCIADO 'B) Al 69630 | MENSUAL | S
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO'C') Al 76360 | MENSUAL  [§  513,139.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 33185] MENSUAL | §
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO "B') Al 35140  MENSUAL |8 - |
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C”) Adl 435.20 MENSUAL $ 78,336.00 | N
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) 1750  MENSUAL  [$  790,230.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 504270240 $ 1,385,570.40 %

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

O PTO A DAD 0 0 ARIO PERIODO 0 D PAR A O O TOTA

PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 17 $ 1,428.00 MENSUAL $ 24276.00|$  201,312.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ] $ 2,682.60 ANUAL B 21,460.80 | § 21,460.80
LENTES 131 $ 2,550.00 ANUAL $  334,050.00|§  334,050.00
UTILES ESCOLARES 131 $ 714.00 ANUAL $ 93,534.00 | § 93,534.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,885.45 ANUAL $ 7,541.80 [ 5 7.541.80
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 103 B 997.55 ANUAL §  102,747.65|%  102,747.65
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3763 | % 24.95 ANUAL $ 93,886.85 | $ 93,886.85
[ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 §  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $  10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
OTAL PRESTA O O O ONO A $ 980 0

OTAL PRESTACIO 8

\
A
e
1 %
\
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TOTAL SUELDOS (a) $ 79,547,616.00

TOTAL PRESTACIONES (b) § 38,312,782.57
TOTAL GAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) 7

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOT/L

SUELDOS Y PRESTACIONES |'s 58,930,199.00 | § 56,930,199.00 | $117,860,3 " ‘

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 58,930,199.00 $§ 58,930,199.00 311?,860.398.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Porunica ccasion ESTATAL

GASTOS DEOPERACION $§ 4,740,065.00 | $ 4,740,065.00 | $ 9,480,130, 00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 4,740,065.00 $ 4,740,065.00 $ 9,480,130.00

ESTATAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 63,670,264.00 $ 63,670,264.00 $127,340,528.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion qued
el Convenio Es

para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE é/
" Con hase en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

"* Con base en el Arl. 42 dela Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de |a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

III'P %
4

,'&fa DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
AN

a sujeta ala disponibilidad presupuestat del Gobiemo Federal para el ejdrcicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en

rito enlre el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las d ones y dazros que para tal efecto establezca la SHCP

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

k

oy
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SUBSECRETARIADE EDUCACION

Educacién | P DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLUA
Secretaria do Educacion Publica | oo ‘.

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONALIBREDE LAFRONTERANORTE

05EUTD0030 - UNIVERSIDAD TECN OLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

SUELDOS

PLAN TILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL = COSTONOMINA
UNITARIO MENSUAL

CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUESTOS

RECTOR 1 $ $ B
SECRETARIO ACADEMCO 0 $ E] $
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ B 5
ABOGADO GENERAL 1 $ B 58,836.15 | §
CONTRALORINTERNO 0 $ 58,838.15 | § N
DIRECTORDEAREA 8 $ 58,838.15( $ 470,705.20 [ $
SUBDIRECTORDEAREA 2 $ 41,729.20 S 8345840 | §
[EFEDEDEPARTAMENTO 7 $ 30,323.60 | $ 21226520 | $

BTOTALSUELDO ANDO PERIOR IO g9 $ 460, 36 S 90 06 0,844 481.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ORI D ESTO D ESTO Sba s O _. O 0 0 PERIODO
PROFESORTITULAR A" 0 $ 30,313.75 | % - % -
PROFESORTITULAR'B" 16 $ 35,882.50 | $ 574,120.00 | $ 6,889,440.00
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 42,088.70 | & - B -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 20,870.45 | $ []
PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 23,405.55 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO"C" 12 $ 2622980 | § 3475760 | $ 377709120
TECNICO ACADEMCQO A" 0 $ 17,874.60 | S E =
TECNICO ACADEMCO 'B" 0 $ 19,667.50 | 5 ERE B
TECNICOACADEMCO G 0 $ 21,630.00 | S Bl
PROFESORDEASIGNATURA"A"(H.’S‘M) 0 $ 54090 | $ - $ -
PROFESORDEASIGNATURA'B (H/SM) 1,276 B 606.65] 5 77408540 | 5 9.289,024.80 ™~
PROFESORDEASIGNATURA'C' (HIS/M)) 0 $ .80 | 5 - |3 - i
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 239,770.20 $  1,662,963.00 $  19,955556.00 \_L
[
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL é/
: SUB.DOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SCCIOEMOGIONAL 0 26,166.90
ABOGADO ESCOLAR 24,677.80 - -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 26,166.90 E -
ENFERVERAESCOLAR 25,150.90 230180 531,621.60 A
COORDINADOR 18,595.60 241,742.80 2900,913.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 18,595.60 - -
ENSISTEMAS 14,769.45 29,538.00 354,066.80 -

ESFECIAIJSTNECNICO 14,147.65 - -
EFEDEOFICINA, 13,045.85 273,962.85 3,287 554.20
TECNICO BIBLIOTECARO 12,774.65 25,549.30 306,591.60

TECNICO EN CONTABILIDAD
ANALISTAADMINISTRATIVO
TECNICO ESPEGIALIZADO ENELECTRONICA
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO
CHOFERDE R

EFE DESERVICIOS DEMANTENIMIENTO
CHOPERADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO
SECRETARIADE RECTOR
SECRETARIADE SECRETARIO
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA
SECRETARIADE .EFE DE DEPARTAVENTO

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

12,774.65

5 $ -
5 §
$ 5
$ $
$ S
$ $
$ $
$ []
5 $
$ $
$ - 3 -
12,596.40 | § 50,38560 | § 604,627.20
12,596.40 | 5 - $ -
12,596.40 | & - $ -
12,596.40 [ $ 12,586.40 | § 151,158.80
12,596.40 | $ 2510280 | § 302,313.60
12,596.40 | $ 12,506.40 | § 151,156.80
12,596.40 | § 12,508.40 | § 151,155.80
12,774,65 [ § 12,774.65 | § 153.295.80
12,638.85| § = $ <
12,596.40 | 5 138,560.40 | $ 1662,724.80
12,596.40 | 5 ]
$ 5
$

12,596.40 12,506.40 151,156.80
355,243.45 $ 892 394.70 10,708,736.40

a -no::o-n-n-m-sa::aomﬁanb;_,‘uoo
Ul o enl o0 |0 |00 0| 0| n| | 0| 8| o8| 8| 8 | o0 |0 | 0 | 0 | 0| 0| 8 @0

-~

¢ ]
+

TOTAL SUELDOS $  41,508,773.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
- ADMINISTRATIVOY
SUPERIORESY ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

CONCEPTO BASEDECALCULO

AGUINALDO 40DiAS $ 1,204,942.33 $ 4,612,085.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS $  301,235.58 3 |$  301,235.58
PRIMA VACACIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS 8 s 133037040|% 71391576 |$ 2,044,286.16
SEGURDADSOCIAL'! 9.97% § 2,062,394.04 | § 198956893 |% 1,067,661.02 |8 5119,623.99
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 656,78045( % 633,588.90 | $ 340,002.38 [ $ 1,630,371.73
CUOTASOCIAL SALUD™ 12EICON PSSOl s 288420(5 1444497 | 9411608 2674077
CUOTASOCIAL CESANTIA™ SAIICIVENSCg  auoico| s 5,700.47 | 3 372000 (%  10,569.47
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% S 1,034,29992($ 99777780 |% 53543682 |$ 2567,51454
RETIRO'? 2% $ 21688962 |5  399111.12|% 21417473 |$  830,175.47
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5,480,566.15 $ 7,587,855.60 $ 4,074,181.91 $ 17,142,603.65 |

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO 8 ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 §  473,121.60 1,520,748.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 35.20 MENSUAL  |$ 53898240 [§ :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') ZAN | 1,02040] MENSUAL [ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B} ZLFRN | 1,12455] MENSUAL [ $  215913.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') ZLRN | 1.25455] MENSUAL [ § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') ZFN | 74390] MENSUAL [ § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"B) ZLFN | 84560 MENSUAL [ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO'C') ZFN | 927.20| MENSUAL  [$  133516.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") ZLFN | 40315] MENSUAL [ § -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') AFN | 42715] MENSUAL |8
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") ZLFN |  52835| MENSUAL [ §
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) 21.05 $  322317.60 |
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,683,852.00 $ 1,047,626.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS @C
O PTO A DAD O 0 ARIO PERIODO 0O O PARCIA 2 YUSIE
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL [ 14,280.00 | $ 171,360.00 . ‘\‘ /
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 65 $ 2,550.00 ANUAL [ 165,750.00 [ $  165,750.00
UTILES ESCOLARES 40 $ 714.00 ANUAL [ 28,560.00 | $ 28,560.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,77090 [ § 3,770.90
| GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 % 3,570.00 \
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 28 3 997.55 ANUAL $ 27,931.40 | § 27,931.40
VALEPAFALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1,276 $ 24,95 ANUAL $ 31,836.20 [ $ 31,836.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPCRTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00 &
FESTEJO DEL DIADELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
OTAL PRESTACIO OCIO ONO A 48.90

=
X
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RESUMEN :
oy DOS (a $ 41,508,773/40
OTALPR ACIO b $ 20,350,280.95
OTA AP 0 1000 R OS PERSONA a $ 61,859,004.3
AP O 1000 (SER 0S PERSONALES EDERA ESTATA OTA
SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 30,929,502.00 | $ 30,929,502.00 | $ 61,859,004.0
OTALD AP O 1000 (SER 0S PERSONALES § 30,929,502.00 $ 30,929,502.00 $ 61,859,004.00 L
r
AP 0S 2000, 3000 000 P OaavE: EDERA ESTATA OTA
GASTOS DE OPERACION $ 5,433,016.00 | $ 5,433,016.00 | $ 10,866,032.00
OTALD AP 0S 2000, 3000 000 3 433,016.00 $ 433,016.00 $ 10,866,032.00
FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 36,362,518.00 $ 36,362,518.00 $ 72,725,036.00

NOTAS AL PRESUPUESTO: ;

cio fiscal 2025, ¢ (-nr fme a lo establecido en
0s que para tal establezca la SHCP

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a fa
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Fe
para su ejercicio

onibitidad presupuestal del Gobiemo Federal para el eferc
eraly el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y flaz

1 Can base en los Art. 42, 75, 140 Y 193 de la Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Ail. 102 de la Ley del ISSSTE
" Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base enel Art. 193 de Ja Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

- TP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITEGNICAS

o
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09055/25

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LAZONAA-II

05 000 ERsIDAD OLO AD AREGO = ROD OA A
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIADEP 0. DEPUESTO H.00 IO g O :. .. i O OPIRIORO
RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78,430.80 | § 277,
SECRETARID ACADEMCO 0 $ 66,679.05 | § - |s 1 -1
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y AINANZAS 0 $ 66,679.05 | § - |8 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 | § 5883815 § 706,057
CONTRALORINTERNO 0 $ 58,838.15[ S - |s \ -
DIRECTORDEAREA 8 $ 58,838.15 | § 47070520 | § . 584848240
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 41,729.20 | S B
EFEDEDEPARTAVENTO 14 $ 30,323.60 | § 42453040 § 5004364,
BTOTALSUELDO ANDO DIO 4 5 460 36 D 0 3 90 162.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
O AD o.D p ESTO 200 5 £ < % 2 o ODPERIODO
ARIO ENSUA
PROFESORTITULAR A" 0 $ 30,313.75 $
PROFESORTITULAR'B" 0 $ 35,882.50 | § $ -
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 42,068.70 | § B
PROFESORASOCIADO "A” 0 $ 20,870.45 | § - |8
PROFESORASOCIADO "B’ 0 $ 23,405.55 | $ - |s -
PROFESORASOCIADD "C* 85 $ 26,229.80 | § 222053300 | 5 26,754,396.00
TECNICO ACADEMICO"A” 0 $ 17,874.60 | $ - |§ -
TECNICO ACADEMCO'B" 0 $ 19,667.50 [ § $ -
TECNICO ACADEMCO"C" 0 $ 21,630.00 | § - 8
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S'M) 0 $ 540.90 | 5 B E -
PROFESORDE ASIGNATURA "B (HIS/M) 2,930 $ 606.65| 5 177748450 | $  21320,814.00 |
PROFESORDEASIGNATURA™C' (H/S/M) 0 $ 679.80 [ § - |§ -
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $ $  48,084,210.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

= SUBLDOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 $ 26,166.90 | 5 $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | § 5
MEDICO GENERAL ESCOLAR [] $ 26,166.90 | S - |8 -
ENFERVMERAESCOLAR 1 $ 22,150.90 | § 2215000 | § 265,810.80
COORDINADOR 5 $ 18,595.60 | RA7BO0[ S  1115736.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 18,595.60 | $ 18,505.60 | § 223,147.20
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 14,628.80 | § 14,628.80 | § 175,545.60
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 12,906.60 [ § - |§ -
EFEDEOFICINA 10 $ 11,626.10 | § 11626100 [ §  1,395132.00
TECNICO TECARO 2 $ 10,005.05 | § 2001010 [ § 240,121.20
TECNICOENCO LIDAD 2 $ 10,005.05 | 5 2001010 | $ 24012120
ANALISTAADMNISTRATIVO 8 $ 9,734.30 | 5 77,874.40 | § 934,492.80
TECNIGOESPE%ENB_EGWNICA 0 $ 9,734.30 | § E 2
TECNICO ESPECIAL[ZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 9,734.30 | § 973430 | 5 116,611.60
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,900.00 | § 8,900.00 [ § 106,800.00
EFEDESERVIC|@S DEMANTENIMIENTO 2 $ 8,843,55 | $ 17,687.10 | § 21224520
CHOFERADMIRISTRATIVO 1 $ 8,843.55 [ 5 884355 §
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 $ 8,843.55| § 884355 [ §
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 10,005.05 | § 10,005.05 | §
tSECRETARIADE SECRETARO 0 $ 9,867.55 | $ - |8
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 9 $ 9,734.30 | § 8760870 | §
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 9,606.15[ § R
SECRETARIADE [EFE DE DEPARTAMENTO 15 $ .40 [ S 141,846.00 | S
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 675977.15 §

TOTAL SURLDOS $
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO

AD RATIVO

O PTO BA D A 8 PERIOR AD O = - 0 O PERIODO
DIO Ak
AGUINALDO 40DIAS $ 1,376,684.73 | $ 5342,690.00|$  901,302.87 |$ 7,620,677.60 P
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DiAS $  344,171.18 [[SE NIRRT B s 24417118 R
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS o 5 2205,614.00( 5 540,781.72 [ $ 3,746,395.72
SEGURDADSOCIAL" 9.97% $ 1508577.13|$ 4,793995.74 |$  808,739.06 [$ 7,111,311.93
CESANTIA ENEDAD AVANZADA™? 3.175% $ 48041448 ($ 1,526,673.67 | $ 257,547.29 [ $ 2,264,635.44
CUOTASOCIAL SALUD" BRONTESOs  spe|s  amaziels 925980 |$  49,215.16
CUOTASOCIAL CESANTIA” SOONPIASCH § 1440008 14352638 366000 |5 1048063
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 75655824|% 240421050($  405586.29 | § 3,566,355.03
RETIRD "2 2% $ 24780325|$% 96168420 (%  162,23452|% 1,371,721.9
OTAL PRESTA ONES ADA 4 ALARIO 3 4 9.29 8,28 89 089 6,09 6.6
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 PTO ONA a a PERIODO ACAD 0 A s = 2 SAUSNE,
ARIO R ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $  1,436,262.00|% 1,030,729.20[$ 2,466,991.2 i
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 1,237,632.00 | | $ 1,237,632.00 e
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al | 1,020.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al | 1,124.55 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR''C") Adll | 1,254.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A”) Al 743.90 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 845.60 MENSUAL $ - B $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Aclll 927.20 MENSUAL $  945744.00 | § 94574400
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A™) Al 403.15 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"B") Al 42715 MENSUAL $ B $ 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO"C") Al 528.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adll 21.05 MENSUAL $  740,118.00 $  740,118.00
OTAL PRESTA ONES NO ADA « ALARIO $ 4 9 6.00 030 9.20 3 90,48 0
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO A DAD ONTO ARIO PERIODO OSTO PARCIA SELISALNE,
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,428.00 MENSUAL $ 42,840.00| %  514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 | $ 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 [ $§  153,000.00
UTILESESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,885.45 ANUAL 5 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOSDE SEFELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ § 2,040.00 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ § 3,570.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 85 $ 997.55 ANUAL 3 8479175 $ 84,791.75
VALE PARA LTBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 2,930 [3% 24.95 ANUAL $ 73,103.50 | § 73,103.50
ACTIVIDADES COLTURALES YDEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 [ § 20,400.00
FESTE.D DEL DIAJELAS MADRES 10,200.00 $ 10,200.00 [ § 10,200.00
$ 947,197.20

A

32,431,619.06

@Zé

Pagina 29 de 44




0955/23

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 68,566,098.40

TOTAL PRESTACIONES (b)
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) m

§ 32,431,61

i

I,

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

< w1 s )|

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $§ 50,508,859.00 $§ 50,508,859.00 $101,017,718.00

SUBLDOS Y PRESTACIONES

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Por unica ecasion FEDERAL ESTATAL

GASTOS DEOPERACION § 3,460,429.00 | $ 3,460,429.00 | § 6,920, sss

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 3,460,429.00 $ 3,460,429.00 $ 6,920,858.00

FEDERAL ESTATAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 53,969,288.00 $ ,288.00 $107,938,576.00

NOTAS AL PRESUPUESTO: \J
. " ' ~, I -
Invariablemente e tribuecion queda aa la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal pal el ejerciciofiscal 2025, conforme a lo estal io en
el Convenio Espe: crito entre el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las dispo; s y plazos que para tal efecto establezca la CP
para su ejercicio

"' Gon base en los Art. 42, 75, 140 Y199 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 42 defa Ley del IS
* Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

arP

57
,q(& DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
o TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

¥
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‘ ) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR -~
Educacion | 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS ,
Secretaria de Educacion Publica | e A
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA A-lil
OS5EUTO006 ERSIDAD OLOGICAD AREGIO ARBO ERA
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS \
A ORIADEP 0 0. DEPUESTO S e I i : .. ; O OPERODO ‘1
RECTOR 1 $ 78,439.80 | S 78430.80 | § 941,277.60 \
SECRETARIO ACADEMCO 0 $ 66,679.05[ $ - 15 N -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.05 | § 5 V\-
ABOGADO GENERAL 0 $ 58,838.15| § 5
CONTRALORINTERNO 0 S 58,838.15 | $ - I R
DIRECTORDEAREA 4 $ 58,838.15| § 23535280 | § 2824331
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 41,729.20 [ § - |3 . “\
EFEDEDEPARTAVENTO 3 $ 30,323.60 | 5 9097080 [§ 1001640, ‘
BTOTA ELDO ANDO PERIOR EDIO 8 $ 460,36 D 404, 76 0 48 8.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

HDOMENSUA OSTONO

A ORIADEP D 0. DEPUESTO " O O PERIOCDO
ARIO B 2
PROFESORTITULAR"A" 30,313.75 60,627.50 727 53000
PROFESORTITULAR'B" 35,882.50 = = .

2 $ $ §
0 $ $ 5
PROFESORTITULAR"C" 1] $ 42,088.70 | $ $ =
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 20,870.45 | § BN -
PROFESORASOCIADO"B" 0 $ 23,405.55| 5 - $
PROFESORASOCIADO 'C" 0 $ 26,229.80 | 3 -
TECNICOACADEMCO"A" 0 $ 17,874.60 | $ 3 -
TECNICOACADEMCO 8" ] $ 19,667.50 | § B
TECNICO ACADEMCOC" 0 5 21,630.00 | § B
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S'M) 0 $ 540.90 | § - |8
PROFESORDEASIGNATURA"B' (H/S/M) 800 $ 606.65| 5 48532000 §
PROFESORDEASIGNATURA G (/M) 0 $ 679.80 | § B
BTOTAL PERSONALACAD O T 9 0.20 % 3 94 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
HDO o O 0 O |
ORIADEP D o. DEPUESTO O

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | 5 $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | 5 3
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | $ 3 - .
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 22,150.90 | $ - |3 - / ‘
COORDINADOR 1 $ 18,595.60 | 18,595.60 | § 223,147.20
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 18,595.60 | $ - |8 -

SISTEMAS 0 $ 14,628.80 | S
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 12,906.60 | § - |s -
EFEDEQFICINA '} 6 $ 11,626.10 | § 69,756.60 | § 837,079.20
TECNICO BIBLOTEGARO 1 $ 10,005.05 | § 10,005.05 | § 120,060.60
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 $ 10,005.05 | § 10,005.05 | § 120,060.60
ANNJSTANJMM%‘H\:O 3 $ 9,734.30 | § 2020290 | § 350,434.80
TECNICO ESPECJALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,734.30| § B -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 $ 9,734.30 | $ - s -
CHOFERDERECTOR 1 $ 8,900.00 | § 8,000.00 | 5 106,800.00
EFEDESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 8,843.55| $ - H -
|CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,84355| S S -
HASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 $ 8,843.55 | 5 - |s -
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 10,005.05 | 5 10,005.05 | $ 120,060.60
SECRETARIADE SECRETARO 0 $ 9,867.55| 5 - |85 -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 $ 9,734.30 § $
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 S 9,606.15| $ - |8 - U
SECRETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 9,456.40 | § 1891280 § 226,953.60 |

BTOTALAD RA O R ARIA b 08,828.30 $ 83.0 $ 04 60

=
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0055/253

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

\

6,355,259.62

4

O PTO BA D A O PERIOR ACAD O e .‘_ 3 0 O PERIODO
DIO i éobcs
AGUINALDO 4DDIAS $  539,684.27 % $  233,844.07($ 1,501,458.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS §  134921.07 |§ = |8 13402107
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS = H $ 140,306.44 [§  577,064.44
SEGURDADSOCIAL"! 9.97% $  609,171.95| % 653,171.59 | § 209,828.28 | $ 1,472,17182
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 193,994.07 [$  208,008.00 [ $ 66,820.94 [$  468,821]01
CUOTASOCIAL SALUD” s O's  121440|s  eeos8|s  242880(5  10:33838)
|
CUOTASOCIAL CESANTIA" AR R 480,00 | § 2,648.32 | § 960.00 | § 4,086,682
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 30550248 (% 327,568.50 | $ 105,229.83 | § 73&300.&3
RETIRO 2 2% $ 9714317 (8%  131,027.40( $ 42,001.93 | $  270,262.5
OTAL PRESTA ONES ADAS A ALARIO $ 88 40 493,802.98 9 80 0.29 424.6
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO {
0 PTO ONA 0 (@) PERIODO ACAD 0 AD RA O 0 O TOTA p)
ARIO ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 33794.40[$  270,35520 [ $  304,149.60
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 35.20 MENSUAL $  337,920.00 $  337,920.00
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') Al | 1,020.40 MENSUAL $ 24,489.60 $ 24,489.60
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al | 1,124.55 MENSUAL $ - % B -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') Al | 1,254.55 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') Al 743.90 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'B') Al 845.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C') Al 927.20 MENSUAL $ = $ P
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') Aclll 427.15 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 528.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL $  202,080.00 $  202,080.00
OTAL PRESTA ONES NO ADA 4 ALARIO 98,284.00 0 0 o 868,639.20
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS .
O PTO A DAD O 0 ARIO PERIOCDO 0 PAR A S S I.
PERIODO |
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 [$  171,360.00 Q
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL 3 5,365.20 | $ 5,365.20 )
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | § 51,000.00 / {
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00 i \
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45| § 1,885.45
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 2 $ 997.55 ANUAL $ 1,995.10 | $ 1,995.10
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 800 $ 24.95 ANUAL 3 19,960.00 | § 19,960.00
ACTIVIDADESCULTURALES YDEPORTIVAS $  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTED DEJ DIA DE LAS MADRES $  10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
3 309,195.75
!

g
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a)
TOTAL PRESTACIONES (b)

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (at+b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAI.

SUELDOS Y PRESTACIONES 9,934,192.00 | § 9,934,192,00 | § 19,868,38

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 993419200 § 9,934,192.00 $ 19,868,384.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Portunica ocasion ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 1,421,951.00 | § 1,421,951.00 | $ 2,843,902.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,421,951.00 § 1,421,951.00 $ 2,843,902.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TO TAL $ 11,356,143.00 $ 11,356,143.00 $ 22,712,286.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion q: da sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fisc] 2025, conforme a lo establecido en
el Convenia Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que pRyr nﬂ facto establezca la SHCP

para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSS
2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
“ Con base en el Art. 193 de la Ley del 1SSS

E (FOVISSSTE) r

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

e
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién | 7P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacién Publica I e A
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll
0 000 = DAL OLO AL A O
SUELDOS ,
PLAN TILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIADEP 0 0. DEPUESTO =.'|-. 5 d _- .‘ & O O PEIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10| $ 7400010 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,90455| § - 8 ‘k -
SECRETARIO DE MINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | § $ \
RBOGADO GENERAL 0 5 55,507.45 | § s
CONTRALORINTERNC 0 $ 55,507.45 | $ - $ - \
DIRECTORDEAREA 2 s 55,507,455 701480 | 5 1,332,178.80|
SUBDIRECTORDEAREA 1 $ 39,367.60 | 5 0367605 47240
[EFEDEDEPARTAVMENTO 6 $ 28,607.05| $ 17164230 [ § 2,059,707.60 A
BITOTALSUBELDO ANDO PERIORES DIO 0 06.20 $ 96. 0 990 4 98.80 [
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
: SUBLDOMENSUAL COSTONOMINA
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERICDO
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 2520985 $ - $
PROFESORTITULAR"E" 0 $ 29,840.95 | - $
PROFESORTITULAR'C" 0 5 34,980.15 | 5 5 -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | $ $
PROFESORASOCIADO "B" 1] $ 19,463.40 | § - $ -
PROFESORASOCIADD G 3 s 2,807.15] 5 79626435 | 5 235517220
TECNICO ACADEMCQO"A" 0 $ 14,770.60 | $ - $ -
TECNICO ACADEMCO "E" 0 s 16,247.55| 5 5
TECNICOACADEMCO"C" 0 $ 17,87210| $ $
PROFESORDEASIGNATURA"A (H/G/M) 0 $ 447.90 | 5 s
PROFESORDEASIGNATURA "B (H/S/M) 530 £ 502.30 | & 266,219.00 | §
PROFESORDEASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - 3
BETOTAL PERSONAL ACAD O S 99.06 0 S

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL

ORIADEPUESTO o. DEPUESTO Stk ol j o

PSICOLOGO O ESPECIALISTA ENEDUCAGION SOCICEMOCIONAL 0 $ 2427910 § $ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § 5 -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 s 24,2710 § - |8 - &
ENFERVMERAESCOLAR 0 s 2082035 § - |8 -
COORDINADOR 4 S 15,242.45 | § 60,060.80 | § 73163760 )
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § § -
INGENIERO ENSISTEMAS 0 $ 11,991.00] § $ -
|ESPECIALTSTATECNICO 0 $ 10,579.40 | § - |3 -
EFEDECFICI 1 $ 9,520.85| 952085 § 114,358.20
TECNICOBIBLOTECARO 0 $ 8,364.00 S - |8 .
TECNICO ENCONTABILIDAD 0 $ 8,364.00 [ § - |s -
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 [ § 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 s 8,364.00 | § § 5
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 5 5 -
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,364.00 | § - |5 -
\EFEDESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 7 $ 8,364.00 | § 56,548.00 | 5 702,576.00
CHOFERAEMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | 5 - |8 -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 § 8,364.00 | 5 5 -
SECRETARIADERECTOR 0 s 8,364.00 | § B -

ARIADE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | 5 5
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | § §
SECRETARIADE SUBDIRECTORCE AREA \ 0 $ 8,364.00 | § 5
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ §,364.00 | § 5

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 2712,242.25 ' $ 129,047.65 §  1,548,571.80
TOTALSUELDOS $  11,850,670.80 N
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AN DO

0955/25

RATIVO

0 PTO BASE DECA 0 PERIOR ACAD 0 Pttt OSTO PERIODO
DIO

AGUINALDO 40DiAS $ 52803320 (%  616644.47 [$  172,063.53|§ 1,316,f41.2
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  132,008.30 | § i s 132, Jos.ék
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS - E $ 10323812 |§  473%24.80
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% § 60562043 |$  653,315.08|%  154392.61 3 1,313,328.12
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 2 3.175% $ 192,863.08[$  176,206.16 | $ 49.167.15[§  418,286.39
CUGTASOCIAL SALUD™ 12EICN PRS0 s 151800 [ 8 5,600.62 | 3 1,621.60 | $ 8.94\%22

CUOTASOCIAL CESANTIA 5'00('1’2“;'&5““5“ $ 600.00 | § 2,213.68 | § 720.00 | § 3,533,
APOYO ALAVIVIENDA 5% $  303,721.38|$  277.490.01 | § 7742859 |5 656,639.98
RETRO 2% $ 0504598 |%  110,996.00 | $ 30,971.44 (5  237,013.42
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,859,410.36 $ 211245270 $  589,803.04 $ 4,561,666.11

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O O AD RA 0 OSTO TOTA
O PTO ONA ARIO PERIODO ACAD 0 e ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 15207480 %  202,766.40 |$  354,841.20
DESPENSA (HORAS HSM) Aell 35.20 MENSUAL $  223,872.00 | § : $  223,872.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"'A") Acll 840.90 MENSUAL 3 - s $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B') Acll 926.20 MENSUAL 3 - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') Al 1,032.95 MENSUAL $ - b $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Acll 698,30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C') Acll 763.60 MENSUAL $ 82,468.80 ] 82,468.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 351.40 MENSUAL $ - 5 -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - [ 5 S
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adl 17.50 MENSUAL $ 111,300.00 | $  111,300.00
OTAL PRESTA ONES ADA 2 ALARIO $ 69 60 0 66.40 3 482.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
0 PTO AN TIDAD ONTO ARIO PERIODO OSTO PARCIA .- -.n:n‘
SERVICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,428.00 MENSUAL $ 7,140.00 | $ 85,680.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL 3 5,365.20 [ $ 5,365.20
LENTES 10 $ 2,550.00 ANUAL $ 25,500.00 [ § 25,500.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 714.00 ANUAL $ 7,140.00 | $ 7,140.00
HIMPRESION DE TBSJS 1 3 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DESEPELIG 1 3 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ § 2,040.00
APARATOS ORTOPERICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 9 $ 997.55 ANUAL 3 8,977.95 [ § 8,977.95
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 530 $ 24.95 ANUAL $ 13,223.50 | § 13,223.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DELAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
O PRESTA ES SOCIO ONO A G 83.98 0
OTALPR ACIO 8,130

5
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 11,850,670.80

TOTAL PRESTACIONES (b)
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 868440100 $§ 868440100 § 1?.368802.0')

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Portinica ccasion ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 3,507,238.00 | § 3,507,238.00 | § 7,014,476, 00

TOTAL DECAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 3,507,238.00 § 3,507,238.00 § 7,014,476.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 12,191,639.00 $ 12

1,639.00 $ 24,383,278.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobverno Federal para el ejercico fiscal 2025, con e a lo establ
el Convenio Especific re el Goblemo Federal y el Gobiernc Estatal, asi como alas disp iones y plazsk que para tal efecto establezca la SHCF

para suejerc

" Con base en los At 42, 75, 140 Y199 de la Ley del ISSSTE
? Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 42 de la Ley del 1SSSTE

" Con base en ef Art. 193 de |a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

arP

m”g‘; DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
= TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

1y

4

N\
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e SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion | ”m DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Publica | ~iiniiinos

ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA LIBRE DE LAFRON TERANORTE

05EUT0008J-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA

SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

; SUELDOMENSUAL = COSTONOMINA ]
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS e ey COSTOPERINDO

RECTOR 1 $ 3 78,439.80
SECRETARIO ACADEMCO 0 $ 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y INANZAS 0 $ 66,679.05| §
ABOGADO GENERAL 0 $ 58,838.15| §
CONTRALORINTERNG 0 s 58,838.15| 5
DIRECTORDEAREA 0 $ 58,838.15| § - 3 N
SUBDIRECTORDE AREA 3 $ 491,729.20( 125,187.60 150225120
EFE DEDEPARTAMENTO 2 $ 30,323.60 | § 60,647.20 727,766.40
BTOTAL SUELDO ANDO PERIORES DIO 6 $ 460, 36 64 4.60 3 3 0
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ORIADEP 8 0. DEPUESTO SRt ‘ g D NO 8 O ODPERIODO
ARIO = a
PROFESORTITULAR A" 0 $ 30,313.75| § - |3
PROFESORTITULAR'B’ 0 $ 35,882.50 | 5 5
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 42,068.70 [ 5 5
PROFESORASOCIADG A" 0 $ 20,870.45 | § B
PROFESORASOCIADO 8" 0 $ 23,405.55 | § B -
PROFESORASOCIADO 'C" 4 B 26,220.80 | § 10491920 [ § 125603040
TECNICO ACADEMCQ"A" 0 $ 17.874.60 | § 3 -
TECNICOACADEMCO'B" 0 $ 19,667.50 | § - |8
TECNICOACADEMCOC" 0 $ 21,630.00 | § $
PROFESORDEASIGNATURA"A" (/S/M) 0 $ 540.90 | § R E -
PROFESORDEASIGNATURA'B' (H/SM) 385 $ 606.65 | § 23356025 [ § 280272300 ‘
PROFESORDEASIGNATURA'C' (HIS/M) 0 $ 675.80 | § - [s - \
gio0 ERSO D O 3 0.20 3% 8 9 0 0 \
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
: SUEBLDOMENSUAL COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | § I
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,671.80 [ § B
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 26,166.90 | 5 $
ENFERMERAESCOLAR 0 s 22,150.90 | § N -
COORDINADOR 6 $ 18,595.60 | 5 11157360 [§ 133888620
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 18,595.60 | § - |s -
INGENTERO ENSISTEMAS 0 $ 14,769.45 | § s
ESPECIALISTATI 0 $ 14,147.65[ § 5
(EFEDEOFICINA '} 0 $ 13,04585 § $
TECNICO BIBLIOTECARO 0 $ 12,774.65| § - |8
TECNICO ENCONTABIUDAD 0 S 12,774.65| § $
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 $ 12,596.40 | § 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 12,506.40 | 5 $
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 0 $ 12,506.40 | 5 §
CHOFERDE REZTOR 0 $ 12,596.40 | 5 - |5
EFEDESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 12,596.40 | 5 s
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 12,596.40 | $ 5 -
NTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 $ 12,596.40 | § IRE -
SECRETARIADE RECTOR 1 s 12,774.65 | § 12,774.65 | § 153,295.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 12,636.85 | 5 - |5 -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 S 12,596.40 | § - | -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 2 $ 12,59.40 | § 25,192.80 | § 302,313.60
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 12,596.40 | 5 3 45347040
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ $
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AN DO

AD RA O
0 BTO BASE DE CA 0 PERIOR ACAD 0 = O PERIODO
DIO ;

AGUINALDO 400iAS $ 35236613 [$  451,305.93|$  240.773.67 |$ 1,05344573
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  85,001.53 [N IG 3 88,091.53
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS [ . - |3 27078356|%  149,864.20|$ 4206477
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 67537163|% 404,956.81 | $ 224,121.91|% 1,304,450.3
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3175% $ 21507572 | % 128,960.67 | $ 7137283 | $ 415,{}09_1
CUOTASCCIAL SALUD® R T Y 910.80 | § 3,683.15 | $ 1,821.60 | § 5%5,5%
CUOTASOCIAL CESANTIA® gy it 360.00 | § 145579 | $ 720.00 | $ 2‘5:&.7
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 338701.92|$ 20308767 |$  112398.15|$ 6541874
RETIRO’? 2% 63,425.90 | $ 81,235.07 | § 44,959.26 | $ 189,620. g

\

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO

ACADEMICO

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL S,

LARIO

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL $ 67,588.80 | $
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 35,20 MENSUAL $ 162,624.00 ||
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") ZLFN | 1,020.40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') AFN | 1,12455 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR''C") 2N | 1,254.55 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") 2LAN 743.90 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') N 845,60 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") ZLFN 927.20 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AN 403.15 MENSUAL ]
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') LR 427.15 MENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO'C") LN 528.35 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 21.05 MENSUAL $

$

371,969.40 $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SECRETARIAL
202,766.40

202,766.40

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL $ - |8 -
LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL $ - |8 .
UTILESESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL $ - |8 -
IMPRESION DE TESIS 0 8 1,885.45 ANUAL $ - |8 -
GASTOSDESEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL 3 - |s -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ - |8 -
VALE PARA LIBRRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 4 $ 997.55 ANUAL $ 3,900.20 | § 3,990.20
VALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO {HSM) 385 $ 24.95 ANUAL $ 9,605.75 | § 9,605.75
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 §  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 [ § 20,400.00
FESTE.O DELOIA DELAS MADRES 1 $  10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 [ § 10,200.00
OTAL PRESTA ES SOCIO ONO A 44,195.9
RN :

Pagina 38 de 44




0955/25

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) § 9.481,011.60
TOTAL PRESTACIONES (b)
LO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7.417,374.00 $ 14, 23s \ |

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 7,117,374.00 § 7,117,374.00 § 14,234,748.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Fortnica ccasien FEDERAL ESTATAL

GASTOS DE OPERACION S 640,135.00| § 1,280,270, n

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 640,135.00 $ 640,135.00 § 1,280,270.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 17,757,509.00 $ 7,757,509.00 § 15,515,0

025, conforme a lo establecido en \
c}tﬂ! efecto establezca la SHCP
% Con base en ef Art, 102 de la Ley det ISSSTE

" Con base en el Art. 42 dela Ley del AF;
" Con base en el Art. 193 de la Ley del [“‘-J( (FOVISSSTE) \‘\/

4
arP

\
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Pagina 39 de 44

NOTAS AL PRESUPUESTO:

o

ad pre
co suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion urP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIC,
Secretaria de Ech Publica = Ay g
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA Al
D 00038 ERSIDAD OLOGICADEPARRAS D 4 =
SUELDOS
PLAN TILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A ORIADEPUESTO o. DEPUESTO Frik S : 5 ;' .. i 0 O PERIOCO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | 74000.10 | $ 888,001.
SECRETARO ACADEMICO 0 s 62,9045 | § R .
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGIONY FINANZAS 0 $ 62,904.5 5 B :
ABOGADO GENERAL 0 s 55,507.45 | § -~ [3 -
CONTRALORINTERNG 0 $ 55,507.45| § - [ .
DIRECTORDEAREA 0 $ 55,507.45 | 5 - |3 :
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 39,367.60 | & - |3 -
EFEDEDEPARTAMENTO 3 3 26,607.05 | 5 7164230 | § _ 2.060,70760
SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ¥ $ 434.306.20 $ 24564240 $ 2,947,708.80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

g SUBLDOMENSUAL COSTO NOMINA
No. COSTOPERIODO
CATEGORIADEPUESTOS 0. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR A" 0 $ 25,209.85 | $ - |8 -
PROFESORTITULAR'B' 0 $ 29,840.95 5 R -
PROFESORTITULAR'C" 4 $ 34,380.15 | S 139,62060 | 5 1679,047.20
PROFESORASOCIADO A" 0 B 17,357.00 | § - |§ -
PROFESORASOCIADO 8" 0 $ 19,463.40 | § - | -
PROFESORASOCIADO'C" 0 $ 21,807.15| § IRE .
TECNICOACADEMCO"A” 0 $ 14,770.60 | § - |s -
TECNICO ACADEMCO"B" 0 $ 16,247.55 | 5 - |8 - \
TECNICOACADEMCO"C” 0 $ 17,87210 | § - |8 -
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | § B -
PROFESORDEASIGNATURA'E' (H/S/M) 152 $ 502.30 | § 76,349.60 | § §16,195.20
PROFESORDEASIGNATURA'C' (HIS/M) 0 S 562.75| § - |3 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 21627020 §  2,595242.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIADEPUESTOS No.DEPUESTOS = U E"Lﬁﬁ;z‘:””‘ c°;§g§:‘d"“ COSTOPERIODO IQ\
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ IRE -
ABOGADO ESCOLAR 0 5 23,182.55 | 5 - |3 -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 24,279.10| - |8 - \
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - |8 - \
COORDINADOR 2 $ 15,242.45 | § 30,484.90 | § 36581880 \
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - |8 - %
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 | § Z $ -
IALISTATECNICO 0 $ 10,679.40 | $ - $ -
EFEDEOFICINA 4 $ 9,529.85| $ 38,110.40 | § 457432.80 \
TECNICO BIBLUOJECARIO 0 $ 8,354.00 | § - |8 -
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 B 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 B 8,364.00 | 5 16,728.00 | § 200,736.00 .
TECNICO ESPECJALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 8,364.00 | 5 ] -
TECNICO ESPEGIALIZADO ENMANTENIMIENTO 0 S 5,364.00 | § - |5 -
CHOFERDE%TOR 0 $ 8,364.00 | 5 - |5 -
EFEDESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 5 B -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | § - |5 - 5
AS| DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | 5 8,304.00 [ § 100,368.00 4
SE%AHADEECTOR 1 s 8,364.00 | 5 8,364.00 | § 100,366.00 1
ARADE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | 5 B - =S
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 3 8,364.00 | 5 I - e
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 5 8,364.00 | 5 R E -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 5,364.00 | 5 50,184.00 | § 602,206.00 - ¥
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 272,242.25 ' 160,608.30 §  1,927,299.60

TOTAL SUELDOS 7,470,250,80

4
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AD

0 PTO BASED A O PERIOR ACAD 0 Sy OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 327523.20|$ 28836027 [$ 21414440 ($  830,027.
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DiAS $ 81,880.80 e $ 81,880°80
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS ISR 5 173,016.16 | $  128486.64 |$  301,5(R.80
SEGURDADSOCIAL" 9.97% $ 30541974 | $ 258,745.67 | $ 192,151.77 | § 756, §17W
CESANTIA EN EDAD AVANZADA' 3.176% S 97,262.56 | $ 82,398.95 | § 61,191.76 | § 240,853
CUOTASOCIAL SALUD" el s 1,002.60 | $ 1,821.60 | $ 2,580.60 | § 5, 54_3\
|
T S GRS A2 5-”“"1’2'\’;-&32”5“ $ 42000 | § 720.00 | § 1,020.00 | § 2,%}0.(0
APOYO ALAVIVIENDA" 5% $ 153,169.38 |5  129,762.12 | § 96,364.98 [§  379,295.4p
RETIRO 2 2% $ 58,954.18 | § 51,904.85 | $ 38,545.99 [ $  149,405.01
OTAL PRESTA ONES ADAS A ARIO g 0 692.46 986 9.6 86 $ 46,908
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 PTO ONA 2 2 PERIODO ACAD 0 oD i = 0 OTOTA
ARIO RETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 67,588.80 | $  287,25240|$%  354,841.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 64,204.80 [[$ ‘ s 64,204.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'A) Al 840.90 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E') Al 926.20 MENSUAL $ - $ -]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Adl | 1,082.95 MENSUAL $ 49,581.60 - s 49,581.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Adl 612.60 MENSUAL $ - [ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 696,30 MENSUAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C') Al 763.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - % $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICO "B’ Al 351.40 MENSUAL $ - |8 : 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 435,20 MENSUAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 31,920.00 3 31,920.00
OTA PRESTA ONES NO ADA A ALARIO 3 9 0 8 40 $ 00 60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL C%?:;g;”
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 [§  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 [ $ 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | § 51,000.00
UTILESESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 [ § 21,420.00
IMPRESION D TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 [ § 1,885.45
GASTOS DESERELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ $ 2,040.00
APARATOS ORTDPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ $ 3,570.00
P \VALE PARALIBRD DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 4 $ 997.55 ANUAL 3 3,990.20 [ § 3,990 20
/ VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 152 $ 24.95 ANUAL $ 3,792.40 [ § 3,792.40
ACTIVIDADESCULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTE.O DEL DIA DE LAS MADRES 10,200.00 $ 10,200.00 [ $ 10,200.00
$ 295,023.25

3,542,479.06

N
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 7.470,250.80
TOTAL PRESTACIONES (b)
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) 2.729.35

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL \
SUELDOS Y PRESTACIONES $  5,506,365.00 11 012,73 n )
TOTAL DECAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5,506,365.00 § 5,506,365.00 § 11,012,730.00 \

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Portinica ocasion ESTATAL TOTAL

GASTOS DEOPERACION 3,605,256.00 | $  3,605,256.00 m

TOTAL DE CAPI TULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 360525600 $ 3,605256.00 $ 7,210,512.00

ESTATAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 9,111,621.00 $ 9,111,621.00 § 18,223,242.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad pres stablecido en
el C 2nio Especifico suscrito entre el Gobiemo Federal y ef Gobierno Estatal, asi como aT; cala SHCP

para su ejercicio

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

"* Con base en el Art. 42 dela Ley del
" Con base en el Art. 193 de la Ley del 1S5S

arP

A
E g*' DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
et TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

.
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dla 28 de noviembre de 2025. h‘\ WL
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Por

09055/29

Por: “EL GOBIERNQ DEL ESTADO”

3 nolo Jlmenkz Salinas
Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de garagoza

Oscar Pimentel Gonzdlez
Secretario de Gobierno

m nue e de Jesls Gar ishburn
Secretarlo e Educacion

José Antonio G Mi;r\ez Rodrlguez
Secretario de Finanzas

. “LAS UNIVERSIDADES”

"*»—\&,C‘%MD

¥4 Maria Esperanza Ch&ﬁ’a Garcia

Rector de la Universidad Tecnologlca de Rectora de la Universid eenologica del

Carlos Alb

Rector de la h ersidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolégica de la

Regién Centro de Coahuila
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e o

Sergio Villarreal Cardenas ia Lidjeth Carranza Cons
Rector de la Universidad Tecnolégica de la Encargada del Despacho de la Universidad
Region Carbonifera Tecnoladgica de Saltillo

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO ERUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJEREICIO FISCAL 2025, \
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL \ESTADO” Y “LAS

UNIVERSIDADES”, é//
N

P o
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